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Fondation pour le Trinational de la Sangha

Gestion durable des foréts

Groupe de Travail Convention sur les Changements Climatiques
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Groupe de Travail Biodiversité d’Afrique Centrale

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (Coopération technique allemande)
I'Institut International de Sciences et Analyses Appliquées

Institut de Recherche pour le Développement

Union Internationale pour la Conservation de la Nature - Programme pour I’Afrique Centrale et Occidentale
Agence Japonaise de Coopération Internationale

Mécanisme de Financement Sécurisé

Mesure, Rapports et Vérification

Medium Size Project

Organisation Africaine du Bois

Organisation pour la Conservation de la Faune Sauvage en Afrique

Observatoire des Foréts d’Afrique Centrale

Programme d’appui a la conservation des écosystemes du bassin du Congo

Programme d’action sous-régional de lutte contre la désertification

Partenariat pour les Foréts du Bassin du Congo (F-PFBC : Facilitation canadienne)
Produits forestiers Non Ligneux

Programme des Nations Unies pour 'Environnement

Plan d’opérations Triennal du Plan de Convergence
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Réseau des Aires Protégées d’Afrique Centrale
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Wildlife Trade monitoring network
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Union Européenne

Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets

Agence des Etats-Unis pour le Développement International

Service Forestier Américain

World Resource Institute

Fonds Mondial pour la Nature
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I- INTRODUCTION

Instituée en 2005, la Commission des Foréts d’Afrique Centrale (COMIFAC) est une
organisation sous-régionale qui a pour mandat d’orienter, d’harmoniser et de suivre les politiques
forestieres d’Afrique Centrale. Conformément a son Traité constitutif, le Secrétariat Exécutif est
I’organe d’exécution chargé de coordonner et de suivre les différentes stratégies et initiatives du
secteur foréts et environnement développées dans la sous-région. En effet, sur la base du Plan de
Convergence sous-régional adopté en février 2005 par les Chefs d’Etat d’Afrique Centrale,
différentes initiatives sont développées et mises en ceuvre aux échelles nationale et sous-
régionale.

C’est a ce titre que le Secrétariat Exécutif veille & la cohérence des actions menées et rend
compte au Conseil des Ministres en charge des foréts et de I’environnement des pays de 1’espace
COMIFAC, de I’état d’avancement de toutes les initiatives et de leur cohérence avec les
différents axes stratégiques du Plan de Convergence. Toutes les interventions de la COMIFAC
sont ainsi planifiées en collaboration avec les différents partenaires intervenant dans ce secteur,
afin d’avoir une meilleure visibilit¢é pour I’atteinte de ses objectifs. Dans cette optique, le
Secrétariat Exécutif de la COMIFAC définit tous les deux ans son Plan d’actions biennal. C’est
dans ce cadre que le plan d’actions biennal 2013-2014 du Secrétariat Exécutif de la COMIFAC a
été adopté par le Conseil des Ministres de la COMIFAC au cours de sa 7°™ session ordinaire
tenue le 21 novembre 2012 a N’Djamena au Tchad.

Le présent document présente les actions a mener en 2013 par le Secrétariat Exécutif de la
COMIFAC avec les appuis des partenaires. Il découle du Plan d’actions biennal 2011-2012.

Ce plan de travail annuel 2013 a été élaboré au cours d’un atelier de planification organisé du 21
au 23 janvier 2013 a Bafoussam au Cameroun. Celui-ci a tenu compte de 1’état d’avancement de
la mise en ceuvre du Plan de travail annuel 2012,

Il ressort des lecons apprises en 2012 que 1’équipe du Secrétariat Exécutif de la COMIFAC s’est
mobilisée et obtenue des partenariats et des financements qui lui ont permis de mener un certain
nombre d’activités. Parmi celles-ci, 1’on peut relever la finalisation du processus d’évaluation du
plan d’opérations triennal 2009-2011 du Plan de Convergence, la révision et la mise en ceuvre du
plan de communication de la COMIFAC, la publication et diffusion du rapport sur I’Etat des
Foréts 2010, le lancement du processus d’opérationnalisation de 1’Observatoire des Foréts
d’Afrique Centrale (OFAC), I’appui a I’organisation du 7°™ Forum de la CEFDHAC, la
formulation des positions communes concertées, la préparation et la participation active aux
échéances et négociations internationales, ou encore la coordination et/ou la supervision d’une
dizaine de programmes et projets sous-régionaux.

Au regard des expériences du précédent plan annuel du Secrétariat Exécutif, et pour lequel le
taux de réalisation de I’atteinte des résultats n’a pas toujours été a la hauteur des attentes, le
présent plan d’actions se veut plus réaliste. Il est axé sur les composantes ci-apres :

Planification, suivi et évaluation de la mise en ceuvre du Plan de Convergence
Communication, concertation et renforcement capacités
Dialogue international sur les foréts-environnement et promotion de la COMIFAC

Coordination de la mise en ceuvre du Plan de Convergence et partenariats
Réunions statutaires de la COMIFAC
Coordination et gestion du Secrétariat Exécutif de la COMIFAC
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Ce plan de travail s’articule autour des rubriques suivantes :

- Cadre logique du plan d’actions biennal 2013-2014

- Matrice de planification des résultats a atteindre en 2013
- Estimation des moyens financiers a mettre en ceuvre

- Sources potentielles de financement

Dans I’optique de renforcer le systeme péerenne de suivi-évaluation de la COMIFAC axé sur les
résultats, le Secrétariat Exécutif a amorcé en 2012 la démarche devant lui permettre de se doter
d’un tel systéme. C’est ainsi qu’au cours de la méme année, la planification annuelle du
Secrétariat Exécutif de la COMIFAC a progressivement muter vers 1’approche de Gestion axee
sur les résultats (GAR) en vue d’apporter les changements souhaités. Pour chaque composante
sus-présentée, des resultats escompteés ont été formulés sur la base des axes d’intervention, et ont
ensuite permis d’élaborer des indicateurs y relatifs.

Enfin, pour garantir la mise en ceuvre de plan d’actions biennal, plusieurs sources de
financements devront étre mobilisées. Il s’agit notamment des ressources financiéres issues des
pays membres de la COMIFAC et celles issues des partenaires et organisations internationales.

Pour ce qui est des contributions des pays, il s’avere aujourd’hui de plus en plus urgent
d’opérationnaliser le mécanisme de financement sécurisé de la COMIFAC et des institutions
partenaires, afin que ces derniéres contribuent plus efficacement a la mise en ceuvre du Plan de
Convergence.
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CADRE LOGIQUE DU PLAN D’ACTIONS BIENNAL 2013-2014 DU SECRETARIAT EXECUTIF DE LA COMIFAC

LOGIQUE D’INTERVENTION

RESULTATS

INDICATEURS

SOURCES DE VERIFICATION

HYPOTHESES/RISQUES

Obijectif global

Assurer la mise en ceuvre des
décisions des instances
délibérantes et le suivi-
évaluation et la coordination
de la mise en ceuvre du Plan
de Convergence

Le plan de Convergence et les décisions des
instances délibérantes sont mis en ceuvre
suivant la planification établie

e Au moins 80% des décisions des instances
délibérantes sont mise en ceuvre

e Au moins 60% des activités du POPC sous
régional révisé sont mis en ceuvre sous la
coordination du SE COMIFAC

e Rapports annuels et
biennal COMIFAC

» Notes de synthése
trimestrielle de la
COMIFAC

® Rapports de synthése des
réalisations dans les pays

o Le financement sécurisé de la COMIFAC est
opérationnel

e Le Secrétariat Exécutif est doté des
ressources adéquates

® Les partenaires mettent a disposition les
informations sur leurs initiatives respectives

Composantes

COMPOSANTE 1

PLANIFICATION, SUIVI ET
EVALUATION DU PLAN DE

 Le Plan de convergence révisé est adopté par les
instances délibérantes (Conseil des Ministres,
Sommet des Chefs d’Etat)

® Au moins 60% des activités du POPC sous

® Rapports annuels
COMIFAC
e Documents de

@ Le financement sécurisé de la COMIFAC est
opérationnel
e Les pays communiquent au Secrétariat

CONVERGENCE Le Plan de Convergence est révisé et mis en régional révisé sont mises en ceuvre sous la planification nationale et Exécutif de la COMIFAC I’état actualisé de
ceuvre de maniére efficace et transparente coordination du SE COMIFAC rapports d’activités des leur planification nationale et de leurs
® Au moins 05 pays intégrent et mettent en ceuvre pays activités
dans leur planification nationale les ® Tableau de bord du suivi- |e Les partenaires mettent a disposition les
préoccupations du Plan de Convergence évaluation informations sur leurs initiatives respectives
e Les outils de suivi-évaluation sont opérationnels
COMPOSANTE 2 ® Au moins 75% des activités du plan de

COMMUNICATION-
CONCERTATION SOUS
REGIONALE ET RENFORCEMENT
DES CAPACITES

® Tous les acteurs sont réguliérement informés
et formés sur les enjeux internationaux et
sous-régionaux du secteur foréts et
environnement

® Les positions communes et recommandations
sur des thématiques prioritaires sous-
régionales sont élaborées par les parties
prenantes

communication de la COMIFAC sont mises en
ocuvre

® Au moins deux ateliers par groupe de travail
thématique sont organisés

® Au moins deux sessions de renforcement des
capacités tenues

® Au moins deux positions communes sont
élaborées

e Outils et supports de
communication
disponibles (portail web,
bulletins d’information,
etc.)

® Rapports de réunions des
groupes de travail

® Rapports de sessions de
renforcement des
capacités

@ Le financement sécurisé de la COMIFAC est
opérationnel

® Les appuis des partenaires sont en
augmentation pour prendre en compte les
nouveaux defis

COMPOSANTE 3

DIALOGUE INTERNATIONAL
SUR LES FORETSET
L’ENVIRONNEMENT ET
PromoTION DE LA COMIFAC

e Une participation plus large des acteurs au
dialogue sur les questions forestiéres et
environnementales est assurée

® Les positions communes de la sous-région
connues au niveau régional et international et
défendues lors des négociations

o La visibilité de la COMIFAC est assurée au
niveau régional et international

@ Les pays de la COMIFAC participent activement
& au moins 60% des fora internationaux majeurs
(FNUF, COP CCC, COP CCD, COP CBD)

® Au moins deux positions communes sont

endossées par les pays et défendues

o

e La COMIFAC est citée comme référence par les

partenaires clés du secteur foréts et

environnement (UE, IUCN, CARPE, SNV,

Bangue Mondiale, BAD, CIFOR, WWF)

® Rapports de mission

e Publications

 Rapports des partenaires et
des rencontres
internationales

® La cohésion sous-régionale est sauvegardée
o Le financement sécurisé de la COMIFAC est
opérationnel

COMPOSANTE 4

COORDINATION DE LA MISE EN

@ L harmonisation des interventions menées
par les différents acteurs dans le cadre de la

mise en ceuvre du plan de convergence est

® Au moins 75 % des initiatives sous-régionales
relatives au Plan de convergence sont mises en
ceuvre suivant les priorités sous-régionales

Documents de

planification du SE

» Le SE COMIFAC dispose des ressources
adéquates

o Le financement sécurisé de la COMIFAC est

6
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LOGIQUE D’INTERVENTION

RESULTATS

INDICATEURS

SOURCES DE VERIFICATION

HYPOTHESES/RISQUES

(EUVRE DU PLAN DE
CONVERGENCE ET
PARTENARIATS

assurée
 Des partenariats stratégiques et opérationnels
sont développés

définies par la COMIFAC.

® Au moins deux instruments juridico-normatifs
sont élaborés et adoptés

® Au moins quatre conventions/accords de
partenariats établis et mis en ceuvre

COMIFAC
Documents de directives
Rapports d’activités

Conventions et accords de
partenariats signés

opérationnel

COMPOSANTE 5

REUNIONS STATUTAIRES DE LA
COMIFAC

Les instances statutaires donnent des
orientations sur la mise en ceuvre des
politiques en matiére de gestion durable des
foréts et des engagements pris dans le Traité
La mise en ceuvre des décisions du Conseil
des Ministres est effective

 Les pays sont sollicités a travers aux trois
correspondances officielles du Président en
exercice ou du SE COMIFAC pour abriter la
tenue du sommet des Chefs d’Etats et de
Gouvernement

e Au moins deux réunions du Conseil des Ministres
sont tenues.

® Au moins 65 % des résolutions et
recommandations issues du Conseil des Ministres
a I’attention du SE COMIFAC sont mises en
ocuvre

e Communiqués finaux
e Déclarations

® Rapports d’activités
e Correspondances

» Accord de principe du pays hote d’abriter le
Sommet de Chefs d’Etat

o Le financement sécurisé de la COMIFAC est
opérationnel

e Disponibilité des ressources financiéres

COMPOSANTE 6

COORDINATION ET GESTION DU
SECRETAIRE EXECUTIF DE LA
COMIFAC

@ La Coordination de la mise en ceuvre des
activités de la COMIFAC est assurée

e Le fonctionnement du SE COMIFAC est
assuré

@ L’audit financier de la COMIFAC est réalisé
annuellement et les recommandations prioritaires
mises en ceuvre

 Les équipements nouveaux sont acquis par le SE
COMIFAC suivant un plan d’acquisition basé sur
les besoins

@ Le taux de réalisation du PTA du SE COMIFAC

augmente annuellement de 20%

® Rapports d’audit
® Rapports d’activités

@ Le financement sécurisé de la COMIFAC est
opérationnel

® Les conflits et incompréhensions entre les
institutions chargées de la rénovation
persistent

® Les locaux du nouveau batiment siege de la
COMIFAC sont fonctionnels
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MATRICE DE PLANIFACTION DU PLAN D’ACTIONS BIENNAL 2013-2014 DU SECRETARIAT EXECUTIF DE LA COMIFAC

COMPOSANTE | : PLANIFICATION, SUIVI ET EVALUATION DE LA MISE EN (EUVRE DU PLAN DE CONVERGENCE
Résultat attendu | : La mise en ceuvre du plan de convergence est efficace et transparente

Axes . . ) . . Budget Partenaires/Source de Risques /
d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (F CEA) financement précondiitions
@) Finaliser le recrutement des consultants
1.1.1 Des nouvelles L . b) Coordonner les travaux des consultants
. thématiques émergentes 1111 Le PC revise E:ontl_ent c) Organiser des consultations nationales L PACEBCo/BAD/CEEAC
1L1R 4 9 &
.1 Révision du A des aspects liés aux thématiques . . . S
Plan de dans le secteur foréts et Climat REDD. APA. Genre pour identifier les thémes prioritaires 161 M* (105Mm)
Convergence environnement sont prises forestelrie urbai,ne et [;ériurba,ine d) Organiser un atelier technique de L MSP/FEM/BM (33 M)
en compte dans le Plan de etc. ’ planification du Plan de Convergence L IUCN/FFBC (23 M)
Convergence e) Organiser un atelier sous-régional de
validation
1.2 1.2.1.1 Un Plan d’opérations a) Elaborer les TDRs
Opérationnalisati 1.2.1 Le Drocessus définissant les actions & mener
on du Plan de d;obérati(?nnalisation du sur une périodicite donnée est b) Recruter les Consultants chargés PC révisé
convergence développé conformément aux Y o . Pm L GIZ/GFA (pm) : :
S Plan de Convergence est orientations du Plan de d’élaborer le Plan d’opérations triennal disponible
revise enclenché g
convergence révisé d’ici 2013-2015 du Plan de Convergence
décembre 2013
a) Finaliser le recrutement des consultants
. ., . . et superviser leurs travaux
1.3.1 Le systeme de suivi- | 1.3.1.1 Le Systéme de Suivi- ) D f I olatef g —
13 évaluation de la Evaluation restructuré de la ) Développer la plate-forme de suivi-
dpérationnalisati COMIFAC renseigne en COMIFAC est opérationnel d’ici évaluation du Plan de convergence | PACEBCo/BAD/CEEAC
on du svstéme de temps réel sur les décembre 2013 c) Mettre en réseau le systéme de suivi- (37,6M) PC révisé
Suivi-évyaluation performances de la mise évaluation entre le niveau régional, 61,5M MSI;/BM 235 M di ibl
du Plan de en ceuvré du Plan de 1.3.1.2 Une base de données sur national et la base de données OFAC - &12/Ge (( ,) ) isponible
H H ’ . . [ m
converdence Convergence par toutes Iq gestlion des connaissances es.t _|d) Tester et opérationnaliser la Plate- P
9 les parties prenantes (pays, | disponible et opérationnelle d’ici forme
organisations, partenaires) | décembre 2013 — -
e) Elaborer le manuel de suivi-évaluation
f) Former au moins 30 experts
! M=Millions
8
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Axes . . ) . . Budget Partenaires/Source de Risques /
d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (F CEA) financement préconditions
représentant le SE COMIFAC, les
organisations partenaires, les CNC, etc.)
sur le systéme de suivi-évaluation du
Plan de Convergence
1411 LePTA2013duSE
COMIFAC prend en compte les  [a) Finaliser ou adapter le Plan de Travail
contributions et appuis des Annuel budgétisé
partenaires
L4121 STES DTS ) ncompagner s CNC s
1.4.1 Les différents te dans le PTA d %IIE finalisation de leur PTA 2013 et PTA
acteurs adhérent au PTA | COMPle cans e u 2014 36M GIZ(3.6 M)
du Secrétariat Exécutif de | COMIFAC ’ I ’
1.4 Consolidation | 12 COMIFAC c) Transmettre les correspondances aux
' de la 1.4.1.3 Les CNC d’au moins six pays afin qu’ils envoient les PTA 2013
planification pays transmettent leurs PTA des CNC finalisé
de la 2013 au SE COMIFAC au plus  |d) Faire le lobbying pour la prise en
COMIFAC et tard en mars 2013 compte des PTA des CNC dans les
suivi de la mise budgets nationaux
en ceuvre a) Accompagner la révision du
. . chronogramme du PTA 2013 des CNC
1.4.2 Le suivi de la mise — -
en ceuvre du PTA par le 1.4.2.1 Le chronogramme du b) Réviser et actualiser le chronogramme
SE COMIFAC est réalis¢ | PTA 2013 du SE COMIFAC est du PTA 2013 du SE COMIFAC
ret 1 - : — - Pm L GIZ/GFA (pm)
et’état d aVar.lCCment aCtUa“Se Chaque mols et C) Accompagner |e suivi de |a mise en
présenté rég_ullérement disponible ceuvre des PTAZ des CNC
aux partenaires . P
d) Actualiser la planification
semestriellement
Total
ota 226,1

Composante 1

2 Voir le Plan d’actions biennal 2013-2014 des CNC
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COMPOSANTE Il : COMMUNICATION, CONCERTATION SOUS- REGIONALE ET RENFORCEMENT DES CAPACITES

Résultat attendu Il : Tous les acteurs sont réguliérement informés et formés sur la dynamique internationale et sous-régionale en matiéere forestiére et

environnementale

la COMIFAC

d’information et de promotion
(tables rondes, communiqués de
presse, etc.) de la COMIFAC dans
les médias nationaux et
internationaux

. . . . , . N Budget Partenaires/Source de Risques /
9
Axes d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (F CEA) financement préconditions
a) Développer et animer le portail
Web de la COMIFAC
b) Produire et diffuser les bulletins
d’information « COMIFAC news »
2111 LaCOMIFAC sedote [€) Produire et diffuser la « News
d’un portail Web réguliérement letter » sur la COMIFAC
actualisé et interconnecté aux  |d) Assurer la communication média
sites d’initiatives pertinentes (relation presse et communication
préalablement identifiées. institutionnelle)
2.1.1 Les différents e) Produire et diffuser les supports
acteurs de la COMIFAC et ou outils de communication
: : 2.1.1.2 Le SE COMIFAC Iy .
le grand public sont mieux : h . appropriés pour la promotion de la
. . yi e diffuse des informations sur au . PACEBCo/BAD/CEEAC
. informés sur 1’institution . o COMIFAC
2.1 Mise en ceuvre de | ions de | moins 80% des activités du PRT (25,6 M)
- et sur les actions de la NP f) Rechercher et établir un
la stratégie de ; du plan d Plan d’action biennal . . 70M L GIZ (20 M)
o mise en ceuvre du plan de ; ; P partenariat pour la production
communication convergence (Bulletins, Liste de distribution, o ] L MSP/BM (20 M)
Dépliants, Télévision, radio, d’un film documentaire couvrant
etc.) les pays de la COMIFAC
g) Editer des documents de référence
2.1.1.3 Au moins six média du COMIFAC et les traduire dans les
réseau des radios trois autres langues de travail de la
communautaires d’Afrique COMIFAC (Anglais, Espagnol,
Centrale diffusent des Portugal)

10
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Axes d’intervention

Résultats

Indicateurs de résultats

Actions a mener

Organiser au moins deux ateliers
de renforcement des capacités en
communication

Appuyer la mise en place d’'un
réseau des responsables chargés
de la communication au sein des
ministeres en charge des foréts et
environnement

Budget
(F CFA)

Partenaires/Source de
financement

Risques /
préconditions

2.2 Organisation des
rencontres de
concertation,
groupes de travail
thématiques
COMIFAC et
réunions
techniques sous-
régionales

2.2.1 Les pays membres
de la COMIFAC élaborent
des positions communes

2.2.1.1 Le SE COMIFAC

organise au moins deux ateliers
sous régionaux par groupe de

travail thématique d’ici
décembre 2013

2.2.1.2 Les GT élaborent au

moins une position commune
relative aux Conventions de Rio

d’ici décembre 2013

a)

Organiser au moins deux réunions
du groupe de travail biodiversité
(GTBAC) pour la formulation de
positions communes et autres
sujets spécifiques

b)

Suivre la mise en ceuvre de la
feuille de route 2013 du GTBAC

Organiser au moins deux réunions
du groupe de travail climat
(GTCCC) pour la formulation de
positions communes et autres
sujets spécifiques

Organiser au moins deux réunions
du groupe de travail désertification
(GTCCD) pour la formulation de
positions communes et autres
sujets spécifiques

Suivre la mise en ceuvre de la
feuille de route2013 du GT CCD

268,5M

| PACEBCo/BAD/CEEAC
(23,5 M)

L GIZ (210 M)

| PRREDD/GEF/BM (12 M)
L UICN (23 M)

L ACDI (pm)

2.2.2 Des propositions
sur des thématiques
spécifiques sont élaborées
par les groupes de travail
thématiques et validées

2.2.2.1 Au moins deux

propositions techniques sur des

thématiques spécifiques sont
élaborées et validées d’ici
décembre 2013

Organiser au moins deux réunions
du GT Gouvernance

Organiser au moins une réunion du
sous-groupe de travail sur les PFNL

Organiser au moins une réunion du
sous-groupe de travail sur les APT
et la faune sauvage

80 M

L GIZ (55 M)
L MSP/BM (25 M)
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Axes d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (Eu((;jgit) Parti?:;;isé;%ﬁce e pr?clgggftsi én s
d) Appuyer I'organisation de la
Conférence internationale sur la
criminalité environnementale
2231 Le bilan des initiatives a) Organiser au moins une réunion de
de certification forestiére est capitalisation des expériences et
connu d’ici juillet 2013 lecons tirées des projets sous-
régionaux dans le secteur forestier
2-2'3'.2 Les résultats. de I’étude ) " |gentifier et vulgariser les bonnes
N sur 1’1m]_30rtance socio- pratiques de GDF
2.2.3 Des expériences de | économique du secteur foréts L GIZ (127 M)
GDF sont capitalisées et dans le bassin du Congo, cas du 170 M L MSP/BM (15 M)
les lecons apprises Cameroun sont partagés d’ici . PRREDD/GEF/BM (28 M)
décembre 2013 c) Faciliter les échanges et initiatives
2233 Le bilan des initiatives nationales et organiser les voyages
de gestion durable des forétsest | d’échanges
partagé partagés d’ici décembre
2013
Q) Suivre I'appui du projet régional
2.3.1.1 Le SE COMIFAC MNV a "OFAC
assure le suivi de la mise en b) Suivre la mise en mise en ceuvre
ceuvre du projet d’appui du de I'appui du PACEBCo a
PACEBCo a I'opérationnalisation de I'OFAC
l:opérationnalisation de c) Organiser I'atelier de validation du | PACEBCo/BAD/CEEAC
2.3 Appui a 2.3.1 Les capacités POFAC rapport EDF 2012 (257,6 M)
I’observatoire des | techniques et matérielles 23.1.2 Le SE COMIFAQ d) Finaliser I’édition de I'EDF 2012 274 M L CEOFAC (pm)
Foréts d’Afrique dela Cellule, de ’OFAC assure l’e suivi de I’exécution du ) Développer un module PFNL dans . PRREDD/GEF/BM (16,4
Centrale sont renforcées projet régional MNV portant Ia base de données OFAC M)
sur le volet confi¢ a ’OFAC - - — . PRMNV/FFBC/FAO (pm)
f) Organiser un atelier sous-régional
2.3.1.3 Le SE COMIFAC de validation des données et
assure la coordination et le suivi méthodologie de variation du
des appuis du projet régional couvert forestier
REDD+a 'OFAC g) Organiser une réunion scientifique

sous-régionale sur les équations
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. . ) . ) . R Budget Partenaires/Source de Risques /
9
Axes d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (F CEA) financement préconditions
allométriques
h) Mettre en place la plate-forme
virtuelle sur la REDD+
a) Fournir les équipements de travail
au CNC
2411 Le SE COMIFAC b) Organiser'un atelier de .
B - - concertation des CNC et un atelier
organise un atelier de formation de f ti des thémati
N des CNC sur la planification et € formation sur des thematiques
2.4.1 Les capacites le suivi-évaluation d’ici ciblées  GIZ/GFA (pm)
techniques et matérielles novembre 2013 c) Relancer les pays pour la 60 M L MSP/BM (pm)
des CNC sont renforcées formalisation de leurs CNC | PACEBCo/CEEAC/BAD
2.4 d’ici novembre 2013 2412 Le SE COM”_:AC d) Rechercher les financements pour (pm)
assure le suivi de la mise en . R
Renforcement des la mise en ceuvre du plan d’action
coordinations ceuvre du plan de renforcement de renforcement des capacités des
. des capacités des CNC
Nationales et CNC
Présidence en exercice e) Participer a au moins trois
réunions organisées par les CNC
a) Faire le lobbying et le plaidoyer
. our mobiliser les appuis en vue
2.4.2 Lafeuillederoute | 2.4.2.1 Le SE COMIFAC ’ ppUIs €r Pm | GIZ (pm)
- - o . du renforcement de la présidence
du Président en exercice assure le suivi de la mise en .
) B} T . en exercice de la COMIFAC
est élaborée en janvier ceuvre de la feuille de route de o) Eff " — duSE
2013 la Présidence de la COMIFAC  P) Effectuer des missions du St
COMIFAC auprés de la Présidence Pm L COMIFAC (pm)
en exercice
- 2.5.1 Les positions et 2.5.1.1 Les actes du forum - o  GIZ (185 M)
2.5 Appui au préoccupations des . a) Veiller a la participation de la | PACEBCo/BAD/CEEAC
différents acteurs issues et les recommandations issues CEFDHAC aux groupes de travail 305 M (pm)

des organes de la
CEFDHAC

du 7éme Forum
CEFDHAC et des

des assemblées générales des
réseaux de la CEFDHAC sont

thématiques

. PRREDD/GEF/BM (120

M)

¥ La convention CEEAC-CEFDHAC pour le financement de la CEFDHAC et ses réseaux est de 1’ordre de 189,4 millions de Fcfa.
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. . ) . , . R Budget Partenaires/Source de Risques /
9
Axes d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (F CEA) financement préconditions
Assemblees Gener'alles des | diffuses b) Participer au Comité de pilotage,
réseaux sont valorisées . o
aux ateliers thématiques ou aux
assemblées générales des réseaux
de la CEFDHAC
2.5.2 Lapromotion de la - .
participation inclusive de | 2.5.2.1 Le SE COMIFAC a) Catalyser/faciliter les appuis a la
toutes les parties prenantes | accompagne la mise en ceuvre CEFDHAC pour I'accompagner dans
au niveau sous-régional des activités de la CEFDHAC ses missions
est assurée
2.6 Cier;z?trg:segznt des 261 Los cadres des 2611 LeSE COMIEAC a) Asi}Jrer la ;orma‘Fic?ntfjes cadrtes
P D organise au moins trois sessions |  Nationaux des ministeres centraux
e ministeres de formation a I’attention des et reglonaux
ministéres centraux/régionaux en el
centraux/régionau | charge des foréts et (r:iéffi%rr?nésé:g;esuurrs g:sla Sous- 761 M . PACEBCo/BAD/CEEAC
x en charge des environnement et les gion, e L b) Actualiser I’étude sur les besoins ’ (76,1 M)
. S . thématiques spécifiques liees .
foretS, des instituts de formation . TR en personne| forestier dans les
s PP . aux besoins prioritaires des
instituts de bfaneflment de formations pays membres et au Plan de pays membres COMIFAC
formation et ciblées Converaence
autres acteurs g
2',7'121. I’_e rapport annuel a) Elaborer, éditer et diffuser le
] ] d’activités 2013 prenant en Rabport annuel 2013 de I
2.7.1 Desinformations | compte la mise en ceuvre du PP
27 Elaboration et permettant de suivre la PTA 2013 et du PC est COMIFAC
diffusion des mise en ceuvre du plande | gisponible et diffusé 3IM | GIZ (pm)
rapports convergence sont ) )
diffusées par le SE 2.7.1.2 Un rapport trimestriel ) Rédiger et diffuser des notes de
COMIFAC sur les activites de la synthése trimestrielle sur les
C_OMIIFAC est disponible et activités de la COMIFAC
diffusé
Total Composante 2 1306,6 M
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COMPOSANTE Il : DIALOGUE INTERNATIONAL SUR LES FORETS ET L’ENVIRONNEMENT ET PROMOTION DE LA COMIFAC
Résultat attendu Il a : Une participation plus large des acteurs a la prise de décisions sur les questions forestiéres et environnementales est assurée
et les positions communes de la sous-région sont défendues au niveau international
Résultat 111 b : La visibilité de la COMIFAC est assurée au niveau régional et international

des foires et

aupres du grand public au

a au moins 80% des grands

et régionales

L MSP/BM (pm)

Axes d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (Euggif) Partef?r?;;iséfn%%:ce e prz:lggg?tsi é ns
31.1.1 Au moins une a) Actualiser 'agenda des rencontres
rencontre de concertation des internationales et sous-régionales
. négociateurs de la sous-région
3.1.1 Les positions sous- | eqt grganisée avant chaque
régionales sont connues rencontre de négociations b) Organiser des consultations des
o ggstgﬁtregrsé(t?ncemes du internationales négociateurs et experts nationaux om I SILZRfipDrB)/GEF/BM (om)
3.1 Eg't\l/lclllg'a;ggff la gnvironnement, e}u _niveau 3.1_-1-_2 Au moins deux (2) Io,rs. des ren.contres'sous_
rencontres international et régional ggsk;g?élsscc;TF;snzs :(Z;;tla régionales/internationales pour
régionales et COMIFACp o défzn)(;ues dans définir ou actualiser les positions
internationales de les processus internationaux communes
negociations d’ici décembre 2013
3.2 Lespostions 3221 LaCOMIFAC Vobilser | o
participe a toutes les rencontres [2) Mobiliser les appuis nécessaires
COMIFAC sont i d teur foresti pour la participation de la COMIFAC - COMIFAC (pm)
présentées et défendues Majeures du secteur forestier au L. 20M L CEEAC (pm)
dans Ie dialogue niveau |ntern:31t|or}al et régional aux rencontres régionales et | GIZ (pm)
international sur les foréts | 2 cours de l'année 2013 internationales
et environnement
3.2 Promotion de la 3.2.1 Lavisibilité du 3.2.1.1 Le SE COMIFAC a) Organiser des événements paralléles . PACEBCo/BAD/CEEAC
COMIFAC lors processus COMIFAC organise un évenement paralléle lors des rencontres internationales 25 M (pm)
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Axes d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (Euggif) Partef?r? ;rnise/rioeﬂ;ce i pr?clgggftsi éns
conférences pour niveau national, régional évenements (COP 12 CBD, L GIZ (pm)
informer le grand | et international est COP 19 et 20 CCC, FNUF 10,
public sur le améliorée COP CCD, etc.) d’ici décembre |p) Organiser et animer des stands
mandat, les 2013 COMIFAC lors des fora
actions et résultats internationaux ou régionaux
de la COMIFAC 3.2.1.2 Les déclarations de

positions communes de la
COMIFAC sont réguliérement
diffusées via les canaux de |c) Collaborer avec les responsables
communication existant (Portail chargés de la communication pour
web, mailing list, bulletin accroitre la visibilité de la COMIFAC
d’information, etc.)
a) Organiser une rencontre de
concertation des partenaires du
PFBC avec la Chine
b) Organiser une mission de contact du
Président et du SE COMIFAC en
3.2.2.1 Un cadre de Chine
collaboration entre la Chine, le c) Adapter et vulgariser les Directives
SFA et la COMIEAC est établi chinoises destinées aux entreprises
3.2.2 Le dialogue entre la chinoises sur les exigences des
Chine et la COMIFAC est | 3.2.2.2 Uneanalyse politiques forestiéres de la sous-
structuré comparative des directives région 156 M 1 GIZ(156 M)
chinoises et des Directives de la d) Organiser un atelier d’échan
COMIFAC relatives a la GDF reanise ecnanges
est réalisée et le rapport d’expériences entre dlffe.rents
disponible acteurs du secteur forestier de la
Chine et ceux de la sous-région
e) Capitaliser les études disponibles
f) Négocier et établir un cadre de
collaboration entre la Chine et la
COMIFAC
Total Composante 3 201 M
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CoOMPOSANTE IV : COORDINATION DE LA MISE EN OEUVRE DU PLAN DE CONVERGENCE ET PARTENARIATS
Résultat attendu 1V : L’harmonisation entre acteurs dans la mise en oeuvre du plan de convergence est assurée

signataires des APV-FLEGT
testent et valident les regles et
procédures de suivi du bois en

transit en Afrique Centrale d’ici ;

décembre 2013

I'internalisation des Directives et
accords signés et des stratégies
sous-régionales

Réaliser et faire valider une étude
comparative sous-régionale sur la
fiscalité forestiere dans 'espace
COMIFAC

- . : . : R Budget Partenaires/Source de Risques /
9
Axes d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (F CFA) FERE————— préconditions
Q) Accompagner les pays dans
I’élaboration de leur politique
forestiere et la révision de leur
4.1.1.1 Aumoins une code forestier
dIrethV(E:/gEJIde/ strgtegle b) Elaborer et faire valider des
relative a I’harmonisation des o o
politiques forestiéres est directives sous-régionales en
élaborée et adoptée par le matiére de réglementation des
Conseil des Ministres études d’impact environnemental
411 Les pays (EIE) en milieu forestier
membres disposent 4.1.1.2 Au moins trois pays : ! :
4.1 Mise en ceuvre et | d’instruments juridico- membres bénéficient d’un c) Faire valider les guides pour
coordination du normatifs relatifs a accompagnement de la I'élaboration des plans d’utilisation
processus I’harmonisation des COMIFAC dans des terres et d’aménagement du
d’harmonisation politiques forestiéres et I’internalisation des . - PACEBCo/BAD/CEEAC
.- e s Sl ° . territoire dans les paysages au (52,6 M)
des politiques fiscales et bénéficient d’un | directivess/guide/stratégie sous- . sional 165 M ’
forestiéres et accompagnement du SE régionale niveau sous-regiona L USFS/CARPE (pm)
fiscales COMIFAC dans leur d) Elaborer les directives/lignes - FTNS (pm)
internalisation au niveau 4.1.1.3 Un état des lieux sur la directrices sur les inventaires de
national fI,SC_a|Ite forestiére dans la sous- reconnaissance ou
régian est disponible d’aménagement forestier
4.1.1.4 Au moins trois pays e) Accompagner les pays dans
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) . ) L Budget Partenaires/Source de Risques /
ye .
Axes d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (F CEA) N — préconditions
Q) Elaborer et faire valider la stratégie
412 LaCOMIFAC se féliﬁhlalé_g:ﬁ;affzg;]eei?#g- sous-r.e:glonale d-e la recherche
dote d’une stratégie sous- glone ; forestiere en Afrique Centrale | PACEBCo/BAD/CEEAC
régionale de la recherche forestiére en Afrique Centrale b) P ir la stratégi 130M (130 M)
¢ g i est disponible et partagée d’ici [P} Promouvoir la stratégie sous-
orestiere décembre 2013 régionale de la recherche
forestiere
a) Réaliser I'étude sur I'état des lieux
de l'utilisation des territoires
forestiers dans la sous-région
. . b) Appuyer I'organisation de I’atelier
4.1.3.1 Un état des lieux sur sur la gouvernance et
:c org?_msagon dles espaces I'organisation des territoires
413 Lespaysdela e(;:edsislegsni;rés a sous-region forestiers
sous-région disposent des P c) Elaborer une cartographie
fJ:QZIT;S :;aetrcletglggses sur 4.1.3.2 Les acteurs politiques expl.or;.atlvide I gtlllsztlonldes pm L GIZ (pm)
nenag . du secteur forestier disposent territoires forestiers dans la sous-
territoires forestiers ) . rég|on
d’un argumentaire pour L : : -
sensibiliser les acteurs des d) Développer des orientations a
autres secteurs I’attention des décideurs politiques
du secteur forestier de la sous-
région par rapport a
I'aménagement des territoires
forestiers
Q) Appuyer la création de nouvelles
L 4.2.1 Lagouvernance . aires protégées transfrontalieres
4.2 foordlnatlon de des Aires Protégées gbzdlélratﬁ)l:] mc?Lljrr]Sl:(r:]r';i?:r:d de (Campo Man et Rio Campo, etc.)
A ISe en euvre Transfrontalieres (APT) JoP pouria b) Accompagner les processus de
des programmes : Ay d’une APT est signé s i =
- existantes est amélioree gestion des aires protégées
de travail et _‘ 65 M GIZ (65 M)
actions concertées transfrontaliéres »
biodiversite APT est promue contribue a I’¢laboration d’un formel pour la gestion des APT en

accord cadre pour la gestion des
aires protégées transfrontalieres

collaboration avec le RAPAC
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) . ) L Budget Partenaires/Source de Risques /
ye .
Axes d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (F CEA) N — préconditions
a) Finaliser I'étude sur la
4.2.3 Les acteurs du N -
secteur foréts et capitalisation des expériences en
environnement tirent les 4.2.3.1_ Le bilan _des initiatives matiere de gestion des APT
L de gestion et de financement — - Pm L GIZ (pm)
lecons des expériences de des APT est connu et vulgarisé b) Identifier et vulgariser les bonnes
geStﬁgﬁt de financement pratiques de gestion et
es financement des APT
4.6.1 Le SE COMIFAC @) Organiser des sessions de travail
. saisit les instances avec les pays assurant la
4.3 Appui au compétentes des 4311 Un chronogramme des présidence des organisations Tfenu-e de;
pr focessu(sj de Institutions sous- m'sslonds du SE CO'V'”:tAIC partenaires (OAB, ADIE, OCFSA) | PACEBCO/BAD/CEEAC | 'cunions des
_re o_rm(_a es régionales partenaires aupr_es es pays assgran a 31,7 M (31,7 M) |nlst'ar.1ces
institutions sous- pour I’élaboration et présidence en exercice de ces GIZ/GFA (pm) décisionnelles
régionales , : institutions est élaboré et mis en [P) Accompagner le processus I pm de ces
. I’adoption de leurs plans ’4 ; 5
partenaires P d’élaboration des plans de réforme instituions
de reforme des institutions sous-régionales
partenaires
a) Contribuer a I’élaboration et au IASA/BM
suivi de la mise en ceuvre du PTBA I BIVIS/F/EM (Ur(:)m) Les
4 L
du PACEBCo GIZ (pm) P responsables
b) Suivre la mise en ceuvre du projet I pm en charge de
TRIDOM® . PACEBCo/BAD/CEEAC Iexécution
4.4 COOt:dInatIOI"I de 441 _L_e suivi et Ig 4.4.1.1 Les actions de§ prolets ) Superviser la mise en ceuvre du (pm) des
la mise en ceuvre supervision de la mise en et programmess Sous-régionaux projet régional REDD+ . PTRIDOM/GEF/PNUD rogrammes
des projets et ceuvre des projets et coordonnées par le SE T Eloborer o coord — 150 M | WRI/PNUE/GEF pt gra :
programmes sous- | programmes Sous- COMIFAC sont intégrées dans [0) Elaborer et coordonner la mise en L FTNS (pm) et projets
régionaux régionaux sont assurés le PTA et suivies ceuvre du projet sur le test du | FAO/GEF communiquen
référentiel de procédures et regles PPECF/KFW t
pour le suivi du bois en transit | WWF/TRAFFIC régulierement
e) Suivre la mise en ceuvre le PASR- | PMRV/FFBC I'état
Lcp® | d’avancement
L UICN/FFBC
f) Suivre la mise en ceuvre du Projet
* PACEBCo : Programme d’Appui 4 la Conservation des Ecosystémes du Bassin du Congo
°® TRIDOM : Trinationale Dja-Odzala-Minkébé
®PASR LCD AC : Programme d’Appui Sous-Régional de Lutte Contre la Désertification en Afrique Centrale
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Axes d’intervention

Résultats

Indicateurs de résultats

Actions a mener

sous-régional MNV’

g) Superviser la mise en ceuvre du
projet sous-régional PFNL®

h) Superviser la mise en ceuvre du
projet Promotion de la certification
forestiere

i) Superviser la mise en ceuvre du
projet viande de brousse

j) Superviser la mise en ceuvre du
projet « Approche régionale
harmonisée de gestion durable des
foréts de production du bassin du
Congo

k) Appuyer la mise en ceuvre du
projet Centre d’évaluation des
politiques REDD+

1) Coordonner la mise en ceuvre du
PAPECALF’

m) Superviser la mise en ceuvre des
projets RIFFEAC/OIBT/JICA

n) Superviser la mise en ceuvre du
projet PEFOGRN-BC

0) Suivre la mise en ceuvre du projet
« Gestion durable des foréts dans
le bassin du Congo, FTNS »
(KfW/FTNS) volet RCA et Congo

Budget
(F CFA)

Partenaires/Source de
financement

Risques /
préconditions

4.4.2 Une synergie entre
les projets et programmes
coordonnés par le SE

4.4.2.1 Un cadre de
concertation de toutes les
initiatives sous-régionales est

a) Tenir des réunions mensuelles de
coordination technique

Pm

| PRREDD/GEF/BM (pm)

"MNV : Mesure Notification Vérification
8 PFNL : Produit Forestier non Ligneux

% PAPECALF : Plan d’Action sous-régional 2012-2017 des pays de ’espace COMIFAC pour le renforcement de I’ Application des Législations Nationales sur la Faune sauvage
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) . ) L Budget Partenaires/Source de Risques /
ye .
Axes d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (F CEA) N — préconditions
COMIFAC est établie opérationnel b) Organiser des réunions
périodiques de concertation entre
toutes les initiatives sous-
régionales
4511 Le répertoire des a) Flnallser' le repert?lre des La signature
partenaires potentiels de la partenaires techniques et des accords
COMIFAC est finalisé financiers de la COMIFAC de
. . L collaboration
45.1.2 Au moins trois b) Etablir et formaliser la coopération avec ADIE
4.5 Devfeloppem(inc'lf et 45.1 La collaboration c,;onv.entions Fje partenariats sont avec RAFM, CITES, CARPE, etc. OCFSA et OAB
Ir:r;o%rcgggr(lm e entre la COMIFAC et les établies et mises en ceuvre o 612 (o) ost
ré ionzlle ot partenaires est renforcée 45.1.3 Les conventions de ) L . | P conditionnée
reg ) partenariats signées sont c) Préparer/réviser et signer les par la
internationale évaluées accords de collaboration avec les finalisation du
institutions sous-régionales : OAB, processus de
ADIE,' OCFSA, CE.MAC, CICQOS, etc. réforme de
et suivre leur mise en ceuvre ces
institutions
4.6 Appui a 461 Lesaspectsgenre | 46:11 Une stratégie sous- e) ;)rganis.er, aljj r:oing deux réunions
2t ; S Aqi i u comité ad hoc Genre
cspecks gonre dans | Somiprisencomptedans | 4B R R sgsm | SZ(EBSM
pects g le Plan de Convergence g CUVIC 1) Elaborer et faire valider la stratégie ’ L ACDI (pm)
les actions de du Plan de Convergence est sur lintéeration du genre dans les
conservation élaborée & genre ¢
programmes de conservation
Total Composante 4 630,2 M
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COMPOSANTE V : REUNIONS STATUTAIRES DE LA COMIFAC
Résultat attendu V : Les instances statutaires prennent des décisions et veillent a leur mise en oeuvre effective

Axes d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (Euggif) Parti?: ;;isér?%%rtce et przgggietsi c/) ns
5111 Aumoins un Conseil a) Ass'ur.er I’organis?tio'n technique et
5.1.1 Le Conseil des des Ministres de la COMIFAC logistique de la réunion
Ministres donne des est organisé ﬁ;l(:r:i:rrs;na're du Conseil des
51 Organisation des orientations su.r.la mise en 51.1.2 Les Ministres de la
sessions du aeuvre des politiques en COMIFAC adoptent une b) Soumettre au Conseil des Ministres
Conseil des matiere de gestion durable | qition commune relative aux pour adoption un projet de | COMIFAC (30 M) Les
Ministres (CM) de des foréts négociations climat, déclaration de position commune 30M | CEEAC (pm) financement
la COMIFAC biodiversité et/ou relative aux négociations climat, s sont
Désertification biodiversité et/ou Désertification disponibles
5.1.2 Le SECOMIFAC
assure le fmar,]cemem de 5.1.2.1 Les Dépenses @) Contribuer au financement des
la tenue des réunions institutionnelles sont effectuées réunions du Conseil des Ministres
statutaires de la
COMIFAC
a) Mener des consultations pour
déterminer le pays hote devant
abriter le Sommet
o b) Mettre en place le Comité technique
52 3?&9;122?]:3%2? 5.2.1 Le Sommet des 5.2.1.1 Les documents Chargé de |'0r8?ni§ati0n du Sorprlnet | CEEAC (pm) Les
Chefs d’Etat donne des (synthéses, analyses, c) Organiser les réunions du Comité .
Chefs d’Etats et . . . . . , ... . COMIFAC (pm) Financemen
de Gouvernement orientations pour la mise re’comm_andatmns, agenda...) technique d’organisation et Pm | GIZ (3 confirmer) ts sont
en ceuvre des engagements | nécessaires pour la tenue du coordonner ses travaux . .
pris dans le Traité Sommet sont préparés d) Effectuer des missions préparatoires disponibles
dans le pays hote
e) Mobiliser les financements pour
I'organisation du Sommet
f) Encourager la participation des pays
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Axes d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (Euggif) Partef?r? ;rnise/rioets]l;ce i pr?clgggftsi éns
a I'organisation du Sommet
g) Finaliser le théme central avec le
pays hote
h) Impliquer la société civile a
I'organisation du Sommet a travers
la CEFDHAC
i) Elaborer et diffuser les documents
techniques a toutes les parties
prenantes
i) Elaborer une stratégie de
communication pour le Sommet et
assurer sa mise en ceuvre
\ 5221 Les Chefs d’Etatetde ) Assurer I'organisation technique et
5.2.2 Le 3°™ Sommet Gouvernement prennent des logistique du Sommet L CEEAC (pm)
des Chefs d’Etat et de résolutions sur la conservation Pm . COMIFAC (pm)
Gouvernement est tenu et la gestion durable des b) Assurer la diffusion des résolutions | GIZ (a confirmer)
écosystémes issues de ce Sommet
5.3.1.1 Un plan d’action de a) A/ctua.liser r.éguliérement un tat.>leau
5.3 Mise en ceuvre 5.3.1 L’application des mise en ceuvre des décisions du ;ecaé)ltu!atlf ies recomlnc;andatlons
des décisions du décisions du CM et du CM est elaboré, mis en ceuvre €5 Sessions dd Conseil des
Conseil des Ministres | Sommet des Chefs d’Etat | ©t suivi par le SE COMIFAC Ministres (CM) et du Sommet des
et du Sommet des et de Gouvernement est 5312 Un olan dact Chefs d’Etat et les diffuser aupres Pm L GIZ/GFA (pm)
h 3.1 n plan d’action de des Etats
Chefs d’Etat et de assurée par la COMIFAC mise en ceuvre des résolutions b) Elab o olan d'actions de i
Gouvernement et ses pays membres du Sommet des Chefs d’Etat est aborer e plan d-actions de mise en
dlaboré ceuvre des recommandations du CM
et du sommet des Chefs d’Etat
Total Composante 5 30 M
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CoMPOSANTE VI : COORDINATION ET GESTION DU SECRETARIAT EXECUTIF DE LA COMIFAC
Résultat attendu Vla : La Coordination de la mise en ceuvre des activités de la COMIFAC est assurée
Résultat attendu VIb : La mise en ccuvre des décisions du Conseil des Ministres est effective

du SE COMIFAC

recrutement de consultants
(Climat, etc.)

) . ) L Budget Partenaires/Source de Risques /
ye .
Axes d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (F CEA) N — préconditions
a) Elaborer le rapport financier 2012
5311 Laudit financier et b) Recruter un cabinet d’audit par
. . Tk appel d’offres chargé de réaliser
i . 6.3.1 La gestion comptable 2012 est réalisé T >
6.1 QUC%';E?;QI(;'” comptable et financiére de | selon les normes internationales ] Faudit f'”alnc'er et Cogjpt(aj_ble 2012
la COMIFAC est - c) Presenter le rapport d’audit 10M | COMIFAC (10 M
performante ?éi‘éﬁfmg]‘ég%':: 80% des financier et comptable 2012 au CM (10M)
. , . our approbation
prioritaires/clés de I’audit sont P PP
MISEs en euvre d) Mettre en ceuvre les
recommandations prioritaires/clés
du rapport d’audit
@) Elaborer et mettre en ceuvre le
(,5'2'2'1 Le SE COMIFAC plan de carriere et de
zlg);ge ugngé?]r; ((jj:s capacités de renforcement des capacités pour
son perpsr())nnel ot le me?en le personnel du SE COMIFAC
6.2 Renforcement 632 Le SE COMIFAC JRE b) Faire I,ellobbying’en vue
des capacités di.s .ose des 1eSSOUICeS o d’accélérer 'aménagement des
At pOS : 6.2.2.2 Le taux de réalisation nouveaux locaux pour le siege de
opérationnelles |, \zines techniques, - P g
du Secrétariat financiéres, matérielles et des activités du PTA augmente la COMIFAC  PACEBCO/BAD/ CEEAC
Exécutif ’ 4 d’au moins 20%. Py
xecutl d’un cadre de travail c) Mettre en ceuvre les activités 2013 | Pm (pm)
(améliorf_it_ion adéquat permettant de 6.2.2.3 Un systéme des plans triennaux/quadriennaux L GIZ/GFA (pm)
des Cond_ItIOI’IS remplir son mandat d’évaluation et d’appréciation de renforcement des capacités en
de travail) du personnel du SE COMIFAC législation, communication,
est mis en place et fonctionnel changements climatiques, Suivi-
6.2.2.4 Au moins un expert evalt{aftlon -
additionnel est recruté au sein  [@) Mobiliser des financements pour le
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. . ] : ’ L Budget Partenaires/Source de Risques /
9
Axes d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (F CEA) N — préconditions
e) Recruter le personnel
complémentaire prévu dans
I’organigramme de la COMIFAC
f) Evaluer annuellement les
performances du personnel du SE
COMIFAC
6.3.3 Les a) Organiser des missions et des
recommandations de 6.2.3.1 Le statut de la réunions de concertation entre la - GIZ/GFA (pm)
I’audit organisationnel et COMIFAC comme institution CEEAC et la COMIFAC . PACEBCo/BAD/CEEAC
L ST Pm
institutionnel du SE spécialisée de la CEEAC est b) F liser e cadre d (pm)
COMIFAC sont mises en | mieux compris et appliqué ) Formaliser le cadre de | F-PEBC
ceuvre collaboration CEEAC-COMIFAC
6.3.1.1 Le SE COMIFAC est 2) _Achue”r des equ'perlne;ts e,t ) 50 M
doté des équipements et des 'E" rasirr;tulrezgi/lan:C ecretariat
63 Acquisitiondes | . infrastructures adéquates xecrnges | PACEBCo/BAD/CEEAC
équipements et t.l’.’ et' OnCtloqn;msgt 6.3.1.2 Le processus de b) suivre le processus (30 M)
infrastructures ¢t mvestissement du réhabilitation du siége de la d’aménagement/construction des . MSP/BM (20 M)
COMIFAC sont efficaces e . N Pm
COMIFAC est suivi par le SE locaux devant abriter le siege de la
COMIFAC COMIFAC
64.11 Aumoins un véhicule P} ACIUErT 2y moine un vehicule
est acquis par le SE COMIFAC
6.4.1 Le SE COMIFAC quisp _ b) Assurer la maintenance des
se dote des moyens de 6412 La maintenance des véhicules du SE COMIFAC | COMIFAC (113 M)
. locomation (véhicules), véhicules est assurée 116 M
6.4 Fonctionnement - . L MSP/BM (3 M)
o des biens et services L. . L ) )
du Secretariat CONSOMMES 6.4.1.3 Le materiel bureautique ) Acquérir les biens et services
Exécutif de la et les équipements consommeés
COMIFAC informatiques sont acquis
. 6.4.2.1 100% des salaires dus
6.4.2 Les salaires du au personnel et autres charges @) Assurer le payement des salaires et
personnel du SE P g pay 280,5 M L COMIFAC (280,5 M)

COMIFAC sont assurés

sociales sont versés
régulierement

autres charges du personnel
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. . ] : ’ L Budget Partenaires/Source de Risques /
9
Axes d’intervention Résultats Indicateurs de résultats Actions a mener (F CEA) N — SR T
6.5.1.1 Le Rwanda et Sao a) Mener des missions de contact,
Tlor.né et Principe ratifient le d’information et de sensibilisation
trait¢ COMIFAC en 2013 aupres des pays et des CNC
b) Poursuivre les efforts de plaidoyer L COMIFAC (10 M
6.5.1 Les pays membres 6.5.1.2 Les contributions des ) ot de sensibilisation en mZtiéreyen 10 M | F-PFBC (prfq) )
6.5 Intégration des sont sensibilisés sur les pays augmentent au moins de MES | GIZ/GFA (pm)
nouveaux pays contributions égalitaires et | 50% d’ici décembre 2013 — —
membres - le mécanisme de c) Initier des réflexions en vue
Mobilisation des | financement sécurisé 6.5.1.3 Tous les pays membres d’identifier des mécanismes
resSOUICes versent leur contribution a la innovants de financement
financiéres COMIFAC annuellement d) Elaborer une stratégie de
aupres des pays mobilisation des ressources Pm . COMIFAC (pm)
membres de la financiéres
COMIFAC 6.5.2.1 Les démarches en vue
652 L Angola intégre la | comme membres de ) Organiserdes missons du Se
COMIEAC gola miegre fa COMIEAC au cours du COMIFAC et de la Présidence en | 5M | COMIFAC (5 M)
troisiéme Sommet des Chefs exercice en Angola
d’Etat sont engagées en 2013
Total Composante 6 471,5M
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IV- ESTIMATION DES MOYENS FINANCIERS A METTRE EN CEUVRE EN 2013

Estimation co(ts
(millions de FCFA)

1 | Planification, suivi et évaluation de la mise en 226 1
ceuvre du Plan de Convergence

N° Composantes

2 | Communication, concertation et renforcement 1306,6
capacités

3 | Dialogue international ~ sur les  foréts- 201
environnement et promotion de la COMIFAC

4 | Coordination de la mise en ceuvre du Plan de 630,2
Convergence et partenariats
Réunions statutaires de la COMIFAC 30
Coordination et gestion du Secrétariat Exécutif de 4715
la COMIFAC

TOTAL 2865,4
I:I Institutions/partenaires Mo_nt_ant estime
(millions Fcfa)

1. | COMIFAC (contributions égalitaires) 448,5

2. | BAD/CEEAC (PACEBCO) 769,7

3. | GEF/BM (Projet régional REDD+) 176,4

4. | GIZ (projet appui COMIFAC) 910,1

5. | MSP-GEF/Banque Mondiale 139,5

6. | IUCN 46

7. | ACDI -

8. | USFS -

TOTAL 2490,2
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